Trade Act Assistance JDAHO

DEPT. oF LABOR

Qué es Trade Act Adjustment Assistance?

Trade Adjustment Assistance — TAA — provee servicios y beneficios a trabajadores que pierden su trabajo debi-
do al aumento de productos importados o porque su empleador movié su produccién a ciertos paises fuera de
los Estados Unidos. Es un programa federal administrado por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos.

Elegibilidad

Los trabajadores pueden ser elegibles si
e Han perdido su trabajo o su trabajo ha sido reducido a tiempo parcial debido al aumento de productos impor-
tados o porque su empleador ha movido la produccién desde un sitio en los Estados Unidos a otros paises
especificos.
e Han perdido su trabajo porque su compafiia se ha visto indirectamente afectada:
¢ Porque la compafiia a la que abastecia se cambid a una compafia extranjera para los mismos compo-
nentes o productos;

¢ La compafia a la que abastecia agrega valor a un producto

¢ La compafia para la que finalizaba o ensamblaba un producto se cambié a una compafiia extranjera
para ese trabajo.

e Ellos son granjeros o campesinos que han sido adversamente afectados por el North American Free Trade
Agreement (El tratado norteamericano de libre comercio o NAFTA), han trabajado por lo menos ocho sema-
nas durante el aflo anterior pero no califican para beneficios de desempleo.

Contacte a un representante de su oficina local para informacidn adicional acerca de la elegibilidad.

Servicios y Beneficios

e Servicios de entrenamiento y re-empleo

El departamento de Trabajo ofrece asistencia de re-empleo a los trabajadores que incluye referencias a tra-
bajos, asistencia con la busqueda de trabajo, entrenamiento de habilidades, asistencia con carreras y con la
elaboracién de résumés o historiales de trabajo. Cuando no hay trabajos adecuados y se necesita entrena-
miento en ciertas habilidades para re-emplearse, el Departamento de Trabajo puede establecer la conexién
con entrenamientos disponibles sin costo alguno al trabajador. Si la localidad del entrenamiento esté fuera
del drea en que normalmente viaja para trabajar, se pueden cubrir algunos costos de transporte a través del
programa.

® Asistencia con la busqueda de trabajo
Asistencia con la busqueda de trabajo puede estar disponible para cubrir gastos que ocurren cuando se bus-
ca empleo fuera del drea en que normalmente viaja para trabajar. Se paga 90 por ciento de los costos permiti-
dos hasta el costo méaximo permitido.
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® Asistencia de reubicacion
Puede haber asistencia para reubicacién disponible para trabajadores que encuentran trabajo fuera del
area en la que normalmente viajan para trabajar y que deben moverse como una condicién para aceptar ese
empleo. TRA paga 90 por ciento de los costos permitidos para mover su familia y pertenencias a la nueva
localidad. Los trabajadores que se reubican son elegibles para recibir un pago total que puede llegar hasta
la cantidad méxima permitida para gastos de reubicacién; la cantidad varia de acuerdo con el programay los
sueldos que el trabajador ganaba en el empleo que fue afectado adversamente.

Hay tiempos limites para archivar las aplicaciones para asistencia con la busqueda de trabajo y reubicacion.
Solo se autorizan viajes en los Estados Unidos. Debe entregarse la aplicacién antes de comenzar la bisque-
da de trabajo y la reubicacién.

® Beneficios monetarios cuando se terminan los beneficios de desempleo estatales.
Los trabajadores certificados bajo la Trade Adjustment Assistance (TAA) pueden ser elegibles para una
asistencia semanal de TRA después que sus beneficios regulares de desempleo se terminan. Si el trabajador
recibe entrenamiento, se le pagan beneficios semanales durante los periodos de entrenamiento si el traba-
jador continla asistiendo y progresando satisfactoriamente.

Como hacer una peticidn para obtener certificacion de asistencia bajo TAA

Un grupo de tres trabajadores, su representante autorizado, agencias de One-Stop o socios del Departamento
de Trabajo de Idaho pueden archivar una peticién para obtener una certificacién de asistencia bajo TAA. La
peticiéon debe archivarse simultdneamente con el Departamento de Trabajo de Idaho y con el Departamento de
trabajo de Los Estados Unidos. Las peticiones estan disponibles en cualquiera de las oficinas del Departamento
de trabajo de Idaho.

La oficina de Trade Adjustment Assistance (TAA) en el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos debe
determinar si el aumento de productos importados contribuyé a bajar las ventas y produccién de la compafiia.
Debe decidir si un nimero significante de trabajadores han sido separados de su trabajo o si hay indicadores
fuertes que las separaciones van a ocurrir. Las certificaciones aprobadas tienen una fecha de impacto y general-
mente son validas por dos afios desde la fecha de emisidn. Si la peticién se determina elegible, los trabajadores
entonces pueden aplicar para servicios de TAA.

Si se niega la peticion
Se les notifica por escrito a los que archivaron una peticién si la peticién fue negada. Esas determinaciones, las

cuales también se publican en el Federal Register, pueden ser apeladas por escrito a través de la oficina de
TAA.

Iniciativa para el trabajador mayor

Los trabajadores mayores de 50 afios que fueron empleados por una compafiia que es elegible para asistencia
bajo el programa Alternative Trade Adjustment Assistance (ATAA) pueden escoger recibir servicios bajo este
programa en lugar del TAA regular. Pregunte a un representante de su oficina local si su previo empleador ha

sido certificado y si usted es elegible para estos beneficios.

Para mas informacidn, por favor contacte su oficina local o llame:
Departamento de Trabajo de Idaho, Seccién de Desarrollo de la Fuerza Laboral
317 W. Main St. Boise, ID 83735-0590

Tel (208) 332-3570, Fax (208) 334-6400

Correo electrénico: trade@labor.idaho.gov

labor.idaho.gov
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